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Geser & Partner ist eine mittelständische Steuerberatungskanzlei mit 2 Standorten, ein Stammsitz

in Andelsbuch im Bregenzerwald und ein weiterer Standort im Zentrum von Dornbirn. Neben der

langjährigen Fachkompetenz in allen steuerlichen Aspekten erhalten die Mandanten auch

individuelle Beratungen in allen Fragen des Rechnungswesens und der Personalverrechnung. 

Das Engagement jedes Mitarbeitenden und die gute Zusammenarbeit ist die Basis für unseren

gemeinsamen Erfolg. Wir arbeiten unkompliziert und lachen gerne miteinander. Wir bilden uns

laufend weiter und helfen uns gegenseitig. Gemeinsam lösen wir die Anliegen unserer Klienten. 

Die Betriebsfamilie von Geser & Partner freut sich auf Verstärkung, das Expert:innen-Team soll

weiter wachsen. 

Wir suchen für:

Buchhalter:in beim Steuerberater
Gesucht ist eine Zahlenheld:in... | Voll- oder Teilzeit (ab 50%)

eigenständige Betreuung der laufenden Buchhaltungen für Klienten aus verschiedenen
Branchen - sehr abwechslungsreich
individuelle Betreuung der Mandanten (Kreditoren- und Debitorenmanagement,
Kontenpflege,  Ust.-Voranmeldungen, Monatsabschlüsse, Abstimmungen mit Behörden,
etc.) - sehr vielfältig
Ansprechpartner:in für die Klienten in allen Belangen des Rechnungswesens - sehr gesellig

teamorientierte und kundenfreundliche Persönlichkeit mit einschlägiger Ausbildung
(Buchhalterprüfung und Bilanzierungskenntnisse sind vorteilhaft, aber kein muss) 
geübte Anwendung von Buchhaltungssoftware (idealerweise BMD NTCS) von Vorteil
mehrjährige Praxis in einer vergleichbaren Aufgabe von Vorteil
Interesse an ständiger Weiterbildung - wir unterstützen dich

gründliche Einschulung inkl. Analyse und gezieltem Einsetzen Ihrer Stärken
viele interessante Kontakte zu Kunden, Partner und Weiterbildungsinstitutionen
Entwicklungsperspektiven, z.B. in Richtung Bilanzierung, Personalmanagement
kurze Wege und direkter, familiärer Kontakt im Unternehmen
wir achten auf deine Work-Life-Balance (bei der Zeit- u. Urlaubseinteilung, etc.)
überkollektivvertragliche, leistungs- und marktgerechte Entlohnung

Aufgaben

Anforderungen

Angebot


