
Unser Kunde ist ein mittelständischer Steuerberater mit mehreren Standorten im unteren Reinthal
und im Bregenzerwald. Mit Spezialist:innen aus den unterschiedlichsten Fachbereichen werden
die Unternehmensschwerpunkte in der Steuerberatung, der betrieblichen Analyse, im Coaching, in
der Strategieberatung und im Personalmanagement abgedeckt. Die Mitarbeiter:innen schätzen die
professionelle und wertschätzende Zusammenarbeit sowie die breit gefächerten Entwicklungs-
möglichkeiten. 
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eigenständige Lohn- und Gehaltsabrechnung für Klienten aus unterschiedlichen Branchen
aktive Betreuung der Kunden (Berechnung aller Abgaben, An- u. Abmeldungen, erforderliche
Meldungen bei Behörden, Zeiterfassung, Reisekostenabrechnungen, Karenzen, etc.) 
Ansprech- und Sparringspartner:in für unsere Klienten in allen Belangen der Personal-
administration
nach Einarbeitung und entsprechender Qualifikation ist die Übernahme eines eigenen Teams
möglich

strukturierte, teamorientierte und kundenfreundliche Persönlichkeit mit einschlägiger
Ausbildung 
Interesse an ständiger Weiterbildung und an der Mitarbeit bei Zukunftsthemen (“Digitalisierung”) 
geübte Anwendung von Lohnverrechnungssoftware (BMD NTCS)
mehrjährige Praxis in einer vergleichbaren Aufgabe von Vorteil
Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht von Vorteil

abwechslungsreiche Aufgaben in der kompletten Bandbreite der Personalabrechnung
gründliche Einschulung inkl. Analyse und gezieltem Einsetzen Ihrer Stärken
viele interessante Kontakte zu Kunden, Partner und Weiterbildungsinstitutionen
wir achten auf Ihre/unsere Work-Life-Balance (bei der Zeit- u. Urlaubseinteilung, etc.)
kurze Wege und direkter, familiärer Kontakt im Unternehmen
überkollektivvertragliche, leistungs- und marktgerechte Entlohnung

Aufgaben

Anforderungen

Angebot

Personalverrechner:in
Ihnen liegt nicht nur Ihr eigenes Gehalt am Herzen? 😉

Der Fachbereich Personalmanagement braucht Verstärkung, die Kunden drohen mit noch mehr
Aufträgen (ja, wir haben auch Humor und lachen gerne gemeinsam): 


